
Führungsretraite
Unternehmens- und Menschenführung 
im Kontext von Benediktsregel und Managementlehre

Kloster auf Zeit —
das Kloster als Rückzugsort 
und Inspirationsquelle.

Klausur und Kultur —
Einkehr & Horizonte für Sie 
oder Ihr Unternehmen.

Der Weg nach oben — 
via Disentis an die besten 
Universitäten.

Via Claustra 1 
CH - 7180 Disentis/Mustér 
Telefon +41 (0)81 929 69 00 
abtei@kloster-disentis.ch 
www.kloster-disentis.ch

Via Claustra 1 
CH - 7180 Disentis/Mustér 
Telefon +41 (0)81 929 69 04 
kkd@kloster-disentis.ch 
www.klausur-und-kultur.ch

Via Sogn Sigisbert 1 
CH-7180 Disentis/Mustér 
Telefon +41 (0)81 929 68 68 
matura@gkd.ch 
www.der-weg-nach-oben.ch

25.–28. Februar 2021

Fokusthema I
 

Von der Gabe 
der Unterscheidung 

«Der Eigenart vieler 
dienen.» (RB 2,31)

27.–30. Mai 2021

Fokusthema II
 

Vom Bewahren 
der inneren Stabilität 

«Sonst kommt er nie 
zur Ruhe.» (RB 64,16)

12.–15. August 2021

Fokusthema III
 

Von der Wirkung 
des Vorbilds 

«Er mache alles Gute 
mehr durch sein Leben 

als sein Reden 
sichtbar.» (RB 2,12)

25.–28. November 2021

Fokusthema IV
 

Vom konsequenten 
Handeln 

«Vielmehr schneide er 
die Sünden schon beim 

Entstehen mit der Wurzel 
aus.» (RB 2,26)



Die Benediktsregel gilt als integrale Führungsregel und 
ist in der Praxis erprobt seit rund 1500 Jahren. Sie regelt, 
wie das Zusammenleben und das Wirtschaften in einer 
Gemeinschaft gelingen kann. Sie gibt den Werterahmen 
vor, beschreibt die Organisation und Strukturen, die 
Funktionen und Rollen der einzelnen Menschen inner-
halb der Gemeinschaft sowie die Aussenbeziehungen. 
Die Berücksichtigung der Bedürfnisse, Fähigkeiten und 
Potenziale jedes einzelnen Mitglieds, der Umgang mit 
Schwächeren, aber auch die Sorge für sich selbst sind nach 
wie vor wegweisend. Mit ihren hohen geistlich-geistigen 
Werten sowie in ihrer Breite, Tiefe und Stringenz kann 
sie auch modernen Managementlehren Orientierung sein.

Die Benediktiner von Disentis bestehen als starke Ge-
meinschaft und als wirtschaftlicher Betrieb, einerseits 
sich stets auf die Anforderungen der Zeit ausrichtend 
und andererseits stark gefestigt in ihrer durchgehenden, 
1400 Jahre alten Tradition. Der Aufnahme von Gästen 
kommt hohe Bedeutung zu, Bildung und Formung zum 
Menschsein sind zentrale Anliegen.

Führungsverantwortliche aus Wirtschaft, Politik, Ver-
waltung und Kirche sind eingeladen, sich im Spannungs-
bogen von Unternehmens- und Menschenführung aus-
einanderzusetzen (a) mit der Benediktsregel  als integraler 
Führungsregel, (b) mit Managementfragen aus dem 
eigenen beruflichen Umfeld und (c) mit einem vorgege-
benen Fokusthema zum tieferen Zusammenhang von 
Inhalt und innerer Ordnung der Benediktsregel.

Mit der Teilnahme an mehreren Retraiten können viel-
seitige perspektivische Zugänge zu Unternehmens- 
und Menschenführung im Kontext der Benediktsregel 
gewonnen werden.

«Der eingesetzte 
Abt bedenke aber 

stets, welche Bürde 
er auf sich genom-
men hat und wem 

er Rechenschaft 
über seine Verwal-
tung ablegen muss.»   

—
RB 64,7 

Zielgruppen
Führungsverantwortliche
aus Wirtschaft, Politik, Verwal­
tung und Kirche
Unternehmen/Organisationen
Das Angebot ist auch für geschlos­
sene Gruppen buchbar. Es ermög­
licht, auf spezifische Anliegen des 
Unternehmens oder der Organisa­
tion einzugehen. Datum wählbar, 
Preis auf Anfrage.

Referenten
Abt Vigeli Monn
Mag. theol., Gesamtleitung Klos­
ter und Betriebe
Pater Bruno Rieder
Dr. phil., lic. theol., Prior, Stellver­
treter des Abtes
Pater Paul Tobler
MSc ETH, dipl. theol., Prorektor 
Gymnasium & Internat
Peter Widmer, Zürich
Dipl. Ing. FH, MAS Organisations­
beratung, Managementberater
Mitglieder der Geschäftsleitung 
Kloster Disentis für Inputreferate
Gymnasium, Internat, Seminar- & 
Hotelbetrieb, Dienste

Daten
25.–28. Februar 2021
Gabe der Unterscheidung
27.–30. Mai 2021
Bewahren der inneren Stabilität
12.–15. August 2021
Wirkung des Vorbilds
25.–28. November 2021
Konsequentes Handeln

Tagungsdauer/-teilnehmerzahl
Donnerstag, 14:00 bis
Sonntag, 12:00, 10–20 Personen

Kosten
Kurskosten pro Retraite�2200.–
Unterkunft und Verpflegung
EZ/Vollpension, 3 Nächte� 555.–
DZ/Vollpension, 3 Nächte� 465.–

Anmeldung
www.kloster-disentis.ch/ 
fuehrungsretraite
Nach Eingang der Anmeldung wird 
die Teilnahme bestätigt. Die detail­
lierte Einladung wird vier Wochen 
vor Beginn der Retraite versandt. 
Teilnehmende erhalten eine Kurs­
bescheinigung (Weiterbildung).

Arbeitsweise
Inputreferate, Lehrgespräche,

Diskussion, Fallbeispiele
 

Benediktsregel und Fokusthema 
Inputreferate, Lehrgespräche, 
Diskussion, Fallbeispiele

Managementfragen 
Arbeit mit Management- 
und Organisationsmodellen

Eigene Fallsituationen 
Arbeitsformate der Supervision 
und Intervision

Vorbereitung der Teilnehmenden 
Andenken eigener Fallsituationen 
zu Managementfragen aus dem 
beruflichen Umfeld

Auf Wunsch 
Möglichkeit der Teilnahme an klös- 
terlichen Gebetszeiten oder der 
persönlichen Meditation; Einzel- 
gespräche mit Referenten

Sprache 
Deutsch

Praktische Infos
Für detaillierte Fragen und Antworten:

abtei@kloster-disentis.ch, +41 (0)81 929 69 00

Inhalte
Womit sich die Teilnehmenden

auseinander setzen
 

Benediktsregel als integrale Füh- 
rungsregel aus Managementsicht 
mit Perspektiven wie Gebet, Arbeit, 
Lesung, Gemeinschaft, Führung

Management-/Organisationsmodelle 
zur Förderung eines einheitlichen 
Verständnisses hinsichtlich 
Begrifflichkeiten und Wirkweisen

Managementfragen 
und Situationen aus dem eigenen 
beruflichen Umfeld

Fokusthema zum vertieften Zusam-
menhang von Inhalt und innerer 
Ordnung der Benediktsregel:
•	 Von der Gabe der Unterschei- 

dung: Als Vorgesetzter unter- 
schiedliche Menschen führen.

•	 Vom Bewahren der inneren 
Stabilität: Als Vorgesetzter 
achtsam sein mit sich selbst.

•	 Von der Wirkung des Vorbilds: 
Als Vorgesetzter Vorbild sein.

•	 Vom konsequenten Handeln: 
Als Vorgesetzter bei Unregel- 
mässigkeiten nicht wegsehen.

Ziele
Nutzbringende Transfers
in den beruflichen Alltag

 

Die Teilnehmenden haben im Sinne 
eines nutzbringenden Transfers in 
den beruflichen Alltag die Möglich- 
keit, im Rahmen von Benediktsregel 
und Managementlehre, bezogen 
auf ihre Position, Funktion und 
Rolle als Führungskraft

•	 eigene Führungssituationen und 
Führungsentscheide wertungsfrei 
zu reflektieren,

•	 sich mit unterschiedlichen 
Führungsstilen und ihrer Wirkung 
beziehungsweise ihrer 
Wirksamkeit auseinanderzusetzen,

•	 darauf bezogen die eigene 
ethische Haltung zu reflektieren 
und zu hinterfragen,

•	 das eigene Führungsverständnis 
und die Führungsidentität 
weiterzuentwickeln und zu 
schärfen sowie 

•	 das eigene Führungsverhalten zu 
fördern und zu stärken.


